PROFILO AZIENDALE

Camuna Stampi, parte del gruppo ITALIAN GASKET, & un'azienda nata nel 2000, con sede a Costa Volpino e occupa circa 15 dipendenti.

L'azienda si occupa di progettazione e costruzione di stampi ed attrezzature per lo stampaggio di articoli in gomma, plastica, silicone e ferro. Camuna Stampi &
fornitore principalmente delle aziende produttive dei i settori automobilistico, medicale, alimentare e meccanico in generale.

CAMUNA STAMPI persegue il miglioramento continuo attraverso un impegno costante a:

QUALITA'

e definire obiettivi e traguardi di miglioramento, misurabili su archi temporali definiti;

e sviluppare e valorizzare i servizi dedicati ai clienti, migliorando la capacita aziendale di saper rispondere in modo efficace alle loro esigenze ed aspettative e
riservando estrema attenzione al monitoraggio e all'analisi della qualita sia erogata che percepita;

e individuare e adottare processi, tecnologie, sistemi di controllo e sistemi di produzione all'avanguardia, in grado di ridurre i rischi per la qualita del prodotto,
per gli operatori, clienti e stakeholders; per produrre prodotti rispondenti alle crescenti richieste dei clienti;

e perseguire lo sviluppo e l'innovazione del prodotto e dei processi per ampliare gli orizzonti di mercato;
e considerare i fornitori come partner, lavorando insieme per il raggiungimento di obiettivi che soddisfino entrambi e garantiscano la reciproca crescita;

e incoraggiare il coinvolgimento, la motivazione, la competenza e la consapevolezza del personale nel raggiungimento degli obiettivi per la qualita e nel
miglioramento delle prestazioni, attraverso un'idonea formazione e un adeguato addestramento;

e rendere disponibili le necessarie risorse per assicurare lo sviluppo e il miglioramento del Sistema Di Gestione per la Qualita.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

. mettere a disposizione di idonee risorse umane, strumentali ed economiche;

o garantire formazione, informazione e sensibilizzazione continua del management e di tutti i lavoratori affinché siano posti nelle migliori condizioni per svolgere
in piena sicurezza i compiti assegnati;

° assicurare progettazione ed implementazione di modelli organizzativi e processi produttivi in grado di prevenire possibili eventi accidentali, salvaguardare la
salute e sicurezza dei lavoratori e degli stakeholders, adottando a tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato, compatibilmente con il regolare esercizio
degli asset;

. adottare processi e modelli organizzativi utili anche al fine della tracciabilita delle relative responsabilita;
. attuare specifiche iniziative volte alla promozione della salute, estese al di fuori dello stretto campo lavorativo;
° definire obiettivi mirati e misurabili di riduzione degli infortuni e degli incidenti a parita di prestazioni fornite;

° promuovere la partecipazione di tutti i dipendenti al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e sicurezza nei confronti degli stessi colleghi e
dei terzi;

° attivazione di un dialogo improntato alla collaborazione con tutte le parti interessate (stakeholders) al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale
in termini di salute e sicurezza dei lavoratori.

ENERGIA

. gestire in modo sostenibile I'energia necessaria ai propri scopi incrementando favorendo le attivita di efficientamento energetico e, ove tecnicamente possibile,
I'uso di energia prodotta da fonti rinnovabili;

. definire obiettivi misurabili di riduzione dei consumi a parita di prestazione fornita;

. progettare e implementare i processi produttivi e ogni attivita di supporto, secondo criteri atti a conseguire il minore consumo energetico tecnicamente
possibile, adottando a tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato.



AMBIENTE

. definire degli impatti ambientali e di obiettivi di tutela ambientale e degli stakeholders su archi temporali definiti;

. pianificare e gestire in modo sostenibile i processi produttivi, prestando particolare attenzione alla riduzione degli sprechi, all'uso razionale delle risorse e a
preservare la qualita dell'aria, delle acque e del suolo e la biodiversita;

. progettazione e conduzione dei processi produttivi e delle attivita aziendali con criteri atti a prevenire I'inquinamento, ridurre gli impatti ambientali, le
emissioni (GHG emissions) e il rumore, prevenire possibili eventi accidentali, adottando a tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato e verificandone
I'affidabilita nella conduzione e manutenzione degli impianti;

. gestire in maniera responsabile le sostanze chimiche impiegate nei processi di produzione;
. assicurare la gestione responsabile di approvvigionamento di materie prime;

. utilizzo di adeguati strumenti di controllo e sistemi di monitoraggio sugli aspetti ambientali generati dalle attivita di Camuna Stampi e sui programmi di
miglioramento adottati, identificando opportuni indicatori di prestazione in grado di fornire efficaci segnali di andamento.;

. favorire, ove tecnicamente possibile, il riutilizzo e il riciclo dei materiali impiegati e gestire i rifiuti nel rispetto delle leggi cogenti.

SOCIETA’

. promuovere e favorire la comunicazione e la consultazione proattiva di tutto il personale ad ogni livello affinché si conseguano gli obbiettivi e si persegua il
miglioramento dei propri processi. In particolare, la Direzione Aziendale si impegna a favorire la comunicazione dall’alto verso il basso e dal basso verso I'altro
attraverso l'attuazione del Piano di Comunicazione Manageriale Sistematico (piano delle riunioni periodiche);

. rispettare leggi cogenti e regolamenti quali Legge 17 ottobre 1967, nr. 977 sulla tutela del lavoro minorile e degli adolescenti;
. garantire pratiche di assunzione etiche, con livelli di retribuzione e orari di lavoro secondo CCNL in vigore;

. garantire la liberta di associazione e contrattazione, il rispetto dei diritti delle donne, preservare la diversita, I'equita e I'inclusione ed impedire comportamenti
discriminatori e molesti all'interno dell’azienda.

GOVERNANCE

. applicare buone pratiche di governance e modelli organizzativi che impediscano atti di corruzione, di riciclaggio di denaro; situazioni di conflitto di interessi;
contraffazione di beni e violazione di proprieta intellettuali di terzi;

. garantire la massima protezione possibile per la gestione e sicurezza dei dati e prevenire qualsiasi possibilita di divulgazione di informazioni non consentita;

. garantire che le scritture contabili siano tenute secondo i principi di trasparenza, verita, completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformita alla
normativa vigente;

. confermare continuamente che il proprio operato sia improntato alla puntuale osservanza delle leggi (italiane e dei Paesi in cui la SOCIETA & attiva), delle
regole di mercato e dei principi ispiratori della concorrenza leale;

. garantire la possibilita di far pervenire segnalazioni (whistleblowing) all'ente preposto in assoluta confidenzialita e senza rischio di ritorsione.

MIGLIORAMENTO CONTINUO

Gli obiettivi per il miglioramento vengono stabiliti per tutta l'organizzazione tenendo conto dell'analisi del contesto interno ed esterno, delle esigenze delle parti
interessate, della determinazione dei fattori di rischio e le opportunita che impattano sull'azienda.

Sono integrati con gli obiettivi aziendali globali e impostati sulllaumento della soddisfazione del Cliente, dell'efficacia ed efficienza dei processi, delle performance
ambientali, della Salute e della Sicurezza e dell’'Energia.

Le strategie per raggiungere questi obiettivi sono comprese e concordate da tutti coloro che lavorano insieme per raggiungerli.

Gli obiettivi di miglioramento sono regolarmente riveduti e riflettono i cambiamenti delle aspettative del Cliente e delle parti interessate.

SISTEMA DI GESTIONE AZIENDALE

Quale strumento per la gestione della Qualita, dellAmbiente, della Salute e Sicurezza, il sistema di gestione copre tutte le attivita aziendali garantendo la conformita
dei prodotti e delle prestazioni di Camuna Stampi alle aspettative del cliente e delle parti interessate.

La Direzione fornisce il pieno supporto per una completa applicazione dei sistemi di gestione.

Il Sistema Qualita e le buone pratiche di Ambiente, Salute e Sicurezza ed Energia riguardano tutte le strutture, responsabilita, processi, procedure e mezzi che
Camuna Stampi mette a disposizione in quantita e qualita adeguate a garantire i livelli attesi, la conformita ai requisiti legislativi ed ai requisiti specifici cliente.

Camuna Stampi riconosce come scelta strategica la promozione della cultura della Qualita, del rispetto dell'ambiente, della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e
del risparmio energetico favorendo lI'implementazione del sistema di gestione conforme alla norma ISO 9001 nella rispettiva edizione corrente.

Camuna Stampi promuove la massima diffusione e condivisione della politica affinché le persone che vi lavorano e le parti interessate ne comprendano appieno i
contenuti e li attuino con successo.

La Direzione

Costa Volpino, 11/11/2024



http://www.camunastampi.it/

